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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CMPCD - FRANCA

Aos vinte e oito dias do més de julho, as 08horas, na sede da SEDAS - Secretaria
Municipal de A¢ao Social, foi realizada uma reunido extraordinaria tendo como pauta
exclusiva: Leitura e aprovacao da proposta de alteragdo da Lei de Criagao e do
Regimento Interno do CMPCD. Dando inicio a reunido, a Secretaria Executiva fez a
verificacdo de quérum estando presentes: Fernando, Viviane, Angeélica, Manoel,
Karla, Daniela e Jocely Mariangela iniciou a leitura da proposta de reformulacao da
Lei n © 6.664, de 22 de setembro de 2006 e sugeriu que a plenaria fizesse as
colocacgdes durante a leitura. Foi iniciada a reuniao com a leitura da lei: LElI N° 6.664,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2006 alterada para: Art. 1° - A Lei n® 5.320, de 16 de
marco de 2000, modificada pelas Leis n° 6.320, de 27 de dezembro de 2004, 6.664
de 22 de Setembro e 8.059 de 25 de Abril de 2014, que criou o Conselho Municipal
da Pessoa Com Deficiéncia — CMPCD, passa a vigorar com os dispositivos
estabelecidos pela presente Lei. Art. 2° - Fica reformulada a Lei de Criagao do
Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia de Franca - CMPCD, instancia
colegiada tematica permanente, de carater deliberativo, normativo, propositivo e
consultivo, vinculado & estrutura do Orgdo Gestor da Assisténcia Social do Municipio
e de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil. Art.3° - E da competéncia
do Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia — CMPCD: |. Formular diretrizes
da politica de atendimento as Pessoas Com Deficiéncia, definindo prioridades e
acompanhando a execucdo dessa politica, respeitando as particularidades das
Pessoas Com Deficiéncia. Il. Promover campanhas de sensibilizacdo e de
conscientizagdo e/ou programas educativos a serem desenvolvidos por 6érgaos
municipais e/ou parcerias com entidades da sociedade civil. lll. Promover, incentivar
e apoiar atividades e projetos que contribuam para a efetiva participacdo das
Pessoas Com Deficiéncia na vida comunitaria, no mercado de trabalho, bem como
na solugdo dos seus problemas. IV. Denunciar o desrespeito aos direitos das
Pessoas Com Deficiéncia, por todos os meios legais que se fagam necessarios. V.
Emitir parecer quanto a trabalhos, servigos, campanhas, projetos ou programas que
envolvam Pessoas Com Deficiéncia. VI. Manifestar-se sobre a implantagéo de
equipamentos sociais, iniciativas e propostas relacionadas as Pessoas Com

Deficiéncia, observando as prioridades, conveniéncias, adequagéo técnica, social,
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educativa e cultural, tendo em vista a politica tragada para o setor. VII. Definir, enviar
e acompanhar as prioridades que compdem a politica de atencao e inclusao das
Pessoas Com Deficiéncia a ser desenvolvida no municipio, através das Secretarias
e Autarquias Municipais, a fim de orientar a elaboracao do orcamento municipal. VIII.
Incentivar a capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios ao
adequado trato as Pessoas Com Deficiéncia. IX. Fazer cumprir o disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Franca, através dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Municipal, direta e indireta e nos limites da competéncia municipal. X. Acompanhar e
fiscalizar para que o Municipio torne assegurada, em cooperagdo com a Unido e o
Estado e com a participagao da sociedade civil, em seu territdrio, a protecéo especial
devida as Pessoas Com Deficiéncia, na forma prevista nos Artigos 203 e 227 da
Constituicdo Federal e 277 e 281 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo. XI.
Elaborar, aprovar, reformular e divulgar o Regimento Interno do CMPCD. XII.
Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que
julgar cabiveis para a eleicdo e posse dos membros do Conselho, solicitando as
indicagbes para o preenchimento dos cargos efetivos e respectivos suplentes,
devendo, no caso de vacéancia de cargos, comunicar ao Poder Executivo a ordem e
a paridade para esse fim. Xlll. Administrar o Fundo Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia - FMPCD, alocando os recursos em projetos de carater e alcance
coletivo, prioritariamente para o Poder Publico ou para as entidades privadas sem
fins lucrativos, inscritas nos respectivos Conselhos Municipais; bem como
acompanhar e fiscalizar sua aplicagao. XIV. Exigir prestagdo de contas das verbas
repassadas através do Fundo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia, nos termos da
legislagdo vigente. XV. Manter rigoroso controle da captagdo e da aplicagdo dos
recursos do FMPCD, sob sua administracdo. XVI. Convocar e realizar, num
processo articulado com o o6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal da Pessoa Com Deficiéncia, se houver. XVII. Participar da
Conferéncia Regional, Estadual e Nacional das Pessoas Com Deficiéncia,
apresentando demandas identificadas pelo CMPCD, para subsidiar as discussoes,
propostas e deliberagdes. XVIII. Participar e/ou indicar representantes do CMPCD
para participarem das Conferéncias Municipais de Saude, Crianga e do Adolescente,
Educacgéo, Assisténcia Social e de outras que o Colegiado julgar importante e
necessario, e, estes por sua vez, levardo demandas identificadas no CMPCD, para

subsidiar as discussdes, propostas e deliberagdes. XIX. Realizar e coordenar
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quando necessario, Audiéncia Publica com as Entidades, Organizagdes de
Assisténcia Social, usuarios do SUAS e o publico em geral, com o objetivo de
efetivar a apresentagao destas a comunidade, estimulando e permitindo a troca de
experiéncias e contribuicdes para a Politica das Pessoas Com Deficiéncia. XX.
Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais Conselhos de
Politicas Publicas e de defesa e garantia de direitos. XXI. Estimular e acompanhar a
criagéo de espagos de participagédo popular no SUAS. XXII. Divulgar e promover a
defesa dos direitos socioassistenciais. XXIIl. Acionar o Ministério Publico, como
instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais. Art. 4° - O Conselho
Municipal da Pessoa Com Deficiéncia — CMPCD sera paritariamente composto por
18 (dezoito) membros, sendo 09 (nove) representantes dos érgaos governamentais
municipais € 09 (nove) representantes da sociedade civil, indicados efou eleitos
pelos respectivos segmentos, conforme segue: | 9 (nove ) representantes dos
orgéos governamentais municipais: a) 1 (um) representante da assisténcia social ou
congénere; b) 1 (um) representante da educagdo ou congénere; c) 1 (um)
representante da saude ou congénere; d) 1 (um) representante do turismo, esporte e
lazer ou congénere; e) 1 (um) representante da finangas ou congénere; f) 1 (um)
representante do juridico do municipio ou congénere; g) 1 (um) representante da
obras e servigos ou congénere; h) 1 (um) representante do transito ou congénere; i)
1 (um) representante do planejamento urbano ou congénere. Il. 9 (nove)
representantes da Sociedade Civil: a) 1 (um) representante do segmento da pessoa
com deficiéncia fisica; b). 1 (um) representante do segmento da pessoa com
deficiéncia visual; ¢) 1 (um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia
auditiva; d) 1 (um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia intelectual;
e) 1 (um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia multipla; f) 1 (um)
representante das entidades nao governamentais, prestadoras de servicos as
pessoas com deficiéncia; g) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; h) 2 (dois) representantes dos usuarios, com deficiéncia. § 1°- A

cada representante, de que trata este artigo, correspondera a indicagdo e/ou eleigéo
de um suplente.§ 2° - Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados
e nomeados pelo Prefeito  Municipal. § 3° - Os representantes do Poder Publico,
integrantes do CMPCD serao liberados, mediante convocagéo, pelas respectivas
areas, para cumprimento de suas obrigagbes junto ao CMPCD. § 4° Os

representantes da sociedade civil, constantes nas alineas “a”,"b”, “c”, “d” , “e” , “f" do
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artigo 4°.inciso Il, serdo escolhidos por eleigdo secreta, através de voto direto, em
assembleia publica especialmente convocada pelo CMPCD, para este fim. § 5°
Consideram-se como representantes da Sociedade Civil as Entidades de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, bem como os
Movimentos Sociais ligados as Pessoas Com Deficiéncia sem fins lucrativos,
organizados ou n&o sob a forma de associagées, foruns, redes, grupos ou outras
denominagdes sob diferentes formas de constitui¢do juridica, politica ou social. §6°.
O representante da Sociedade Civil, constante da alinea “g”, do artigo 4° inciso I,
sera indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. § 7° Os representantes
da sociedade civil, constantes na alinea “h” do artigo 4° inciso I, serdo escolhidos
por eleicdo secreta, através de voto direto em assembleia publica especialmente
convocada pelo CMPCD, para este fim, e, ndo poderdo ter nenhum vinculo com o
Poder Publico e deverao ser obrigatoriamente Pessoa Com Deficiéncia, comprovada
por laudo contendo CID (Cddigo Internacional de Doengas) sendo que os dois mais
votados seréo os titulares e os seguintes, os dois suplentes. § 8 © Sera eleitor na
assembleia dos representantes da sociedade civil, constante na alinea “h” do inciso
I, do artigo 3°, todas as Pessoas com Deficiéncia comprovado, por laudo, contendo
o CID, presentes no dia da eleicdo. § 9° Cada Entidade de atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, bem como os Movimentos Sociais
ligados as Pessoas Com Deficiéncia, poderdo se candidatar, a no maximo, 2 (dois)
segmentos representativos da sociedade civil, na Assembleia Publica de eleigao
especialmente convocada pelo CMPCD, para este fim. § 10°- Sera eleitor na
assembleia, um representante de cada Entidade de atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, bem como os Movimentos Sociais ligados as Pessoas
Com Deficiéncia, organizados ou nZo, que compde o segmento, podendo ser o
proprio candidato ao colegiado ou um representante da mesma. § 11-  Sera

admitido apenas um voto por Entidade de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, bem como os Movimentos Sociais ligados as Pessoas Com
Deficiéncia participante, respeitando a sua condicdo de participante candidato ou
eleitor. § 12- O CMPCD, ap6s indicagéo e eleicdo de seus membros, na forma da
presente Lei, sera constituido e nomeado através de ato do Prefeito Municipal.§13 -
O orgao gestor da Assisténcia Social ou congénere devera dar ampla divulgacao da
Assembleia Publica, da ‘Posse do Colegiado, da Audiéncia Publica e das

Conferéncias da Pessoa Com Deficiéncia. Art. 5° - Para os candidatos a
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Conselheiros serdo exigidos os seguintes requisitos: | - Ter idade minima de 18
(dezoito) anos; |- Residir em Franca por no minimo 01(um) ano; llI- Ter interesse,
afinidade e identificagdo com a defesa da causa das Pessoas Com Deficiéncia; IV-
Na hipotese do representante ser do segmento de usuarios, necessariamente
devera ser pessoa com déficiéncia; V- Ter reconhecida idoneidade moral; VI - ter
disponibilidade para participar das atividades do Conselho, bem como para as
atribuicées que lhe forem conferidas. Art. 6° - O mandato dos membros do CMPCD,
sera de 02 (dois) anos e sera permitida a recondugado. Paragrafo Unico - Quando
houver renlincia ou substituicdo, por qualquer motivo, considera-se para efeito de
renovacdo de mandato, como se este tivesse sido exercido integralmente. Art. 7° -
As fungbes dos Conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas de
servico publico relevante. Art. 8° - A comunicagao da posse dos titulares e suplentes
do CMPCD devera ser publicada no jornal que publica os atos oficiais do Municipio,
por 01 (um) dia, sendo a posse presidida pelo Prefeito Municipal. Art. 9° - O CMPCD
elegera, dentre seus membros, uma Mesa Diretora composta por: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario. Foi questionado pelo presidente, Sr.
Fernando, a necessidade de um tesoureiro. A plenaria entende que nao cabe uma
vez que nao iremos traba]har diretamente com dinheiro. O Conselho apenas ira
deliberar onde os recursos deverdo ser aplicados. A conselheira Angélica lembra
que o processo de empenho € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Finangas. Art. 10 - Em caso de vacancia do Poder Publico, esgotadas todas as
possibilidades de contato, a Secretaria correspondente sera notificada, e, devera
indicar novos representantes. Art. 11 - Em caso de vacancia do segmento da
Sociedade Civil, havendo mais de uma Entidade representando o mesmo, o
Conselho devera realizar nova Assembleia Publica do referido segmento para
eleicdo dos representantes. Art. 12 — O Plenario reunir-se a em carater obrigatorio
mensalmente e, extraordinariamente sempre que necessario e funcionara de acordo
com o Regimento Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunides do plenario e para as questées de supléncia e perda de
mandato. Paragrafo L’Jnico:)_Todas as reuniodes ordinarias do CMPCD, serao publicas
e precedidas de ampla divulgagao, salvo quando se tratar de matéria ou situagdes
sigilosas. Art. 13 - Os conselheiros candidatos a cargo eletivo publico deverao
afastar-se de sua fungdo do CMPCD, até a decisdo do pleito. Art.14 - A substituicéo

de conselheiro titular ou suplente podera ser requerida pelo CMPCD, por 6rgéao
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publico ou pelas entidades e ocorrera mediante processo administrativo em caso de
auséncia de decoro. § 1° -*Ao Conselheiro, titular ou suplente, indicado no processo
administrativo para substituicdo, sera assegurado o direito da mais ampla defesa. §
2° - O julgamento do processo administrativo a que se refere este artigo dar-se-a em
reunidao extraordinaria do CMPCD, especialmente convocada para este fim, cuja
deliberagao sera pelo voto favoravel da maioria dos Conselheiros presentes. Art. 15 -
No caso de falta, afastamento ou impedimento temporario, o membro titular do
CMPCD sera representado pelo seu suplente, que, nessa condigcéo, tera direito a
voto. Art. 16 — O CMPCD instituira Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho,
permanentes e/ou temporarios, para atender necessidades permanentes e pontuais
e serdo compostos por Conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenario.
Paragrafo Unico: as Comissbes Tematicas ou Grupos de Trabalho, poderdo buscar
assessoria de outros profissionais habilitados. Art. 17 — A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou seu equivalente, no caso de alteragdo de denominagéo,
constitui-se em suporte para funcionamento do CMPCD.  Paragrafo Unico — A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou seu equivalente devera prover a
infraestrutura necessaria para o funcionamento do CMPCD. Art. 18 - Das
deliberagbes do CMPCD, em suas varias instancias, serdo lavradas atas, que serao
registradas em livro préprio e arquivadas. Art. 19- As reuniées do CMPCD seréo
abertas a todas as pessoas interessadas, que teréo direito a voz, mas tendo direito a
voto somente os membros titulares do CMPCD, ou seu suplente, quando na
titularidade, sendo que em caso de empate, cabera ao presidente do CMPCD, o voto
de deliberagado final. Art. 20 — O CMPCD podera recorrer a profissionais ou
entidades para assessoramento, parcerias e convénios para melhor desempenho de
suas fungoes. Art. 21 — O CMPCD podera programar agbdes de capacitacdo dos
conselheiros por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a
qualificacdo de seus espagos de articulagdo, negociagdo e proposigéo, cujos
recursos deverdo ser previstos no orgamento. Art. 22 - Fica criado, no ambito do
Municipio de Franca, o FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
FMPCD, instrumento de captagéo de recursos, o qual tem por objetivo proporcionar
recursos e meios para a implantagdo de ag¢des na area das Pessoas Com
Deficiéncia, em consonancia com as legislacdes municipal, estadual e federal. § 1° -
O Fundo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia — FMPCD, ficara vinculado,

operacionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere. § 2° -
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A gestdo do FMPCD sera realizada pela Comissao de Gestdao e Orgamento do
CMPCD, composta por 05 membros, sendo necessariamente um deles o
Conselheiro titular ou suplente representante da OAB e o outro, Conselheiro Titular
ou Suplente representante da Sociedade Civil. § 3° - O FMPCD sera constituido
através de: |. Dotagcdo e suplementagdo de verbas que forem consignadas no
orgamento anual do Municipio e recursos adicionais ou suplementares no transcorrer
de cada exercicio. Il. Doagodes, auxilios, contribuicbes e subvencdes de entidades
nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e ndo governamentais. Ill.
Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do FMPCD, realizadas de acordo
com a legislagdo pertinente. |V. Parcelas de produtos de arrecadacao de outras
receitas proprias, oriundas de financiamentos das atividades econémicas, prestagao
de servigos e de outras trénsferéncias que este Fundo tera direito de receber por
forca de Lei e Convénios. V. Recursos provenientes dos Fundos Estadual e Nacional
para Pessoas Com Deficiéncia. VI. Recursos provenientes de multas decorrentes de
condenacao em acgdes civis e de imposicao de penalidades administrativas previstas
em Lei. VII. Rendas eventuais inclusive resultantes de aplicagdes de capitais. VIII.
Doacgdes de bens moveis, imoéveis, semoventes, joias e outras que nao servindo
diretamente a populagao beneficiaria, poderado ser convertidos em moeda corrente,
mediante alienacdo, precedidas dos tramites legais da administracdo publica. IX.
Doacgdes recebidas de Pessoa Fisica e/ou Juridica através do Imposto de Renda. X.
Recursos provenientes de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, feitos pelo
Ministério Publico ou decisdes judiciais em conta especifica para tais itens ou com
digito especifico. Mariangela questionou se existe essa possibilidade de ter um digito
especifico para os recursos oriundos da Promotoria, através de Termos de Ajuste de
Conduta de multa de bares, calgadas e outros. O conselheiro Manoel esclareceu
que em reunido da comissdo da legislagdo, conversou com o Paulo da Divisao
Orgcamentaria da Prefeitura e este informou que existe essa possibilidade. Angélica
confirma tal afirmacéo e ressalta que até porque tem a questéo do imposto de renda
sendo consta que a doacao é destinada para a Prefeitura e ndo para o Fundo. Art.
23 - Os recursos do FMPCD, criado na forma do artigo anterior, serdo depositados
em estabelecimento oficial de crédito, em conta especifica, em nome do Fundo
Municipal da Pessoa Com Deficiéncia - FMPCD, vinculado ao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — CMPCD. Paragrafo Unico - O ordenador de despesas do

FMPCD sera o responsavel pela gestdo da Assisténcia Social do municipio ou 6rgéo
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similar. A secretaria executiva Mariangela questionou se o Ordenador de despesas é
a Prefeitura ou a Secretaria. A conselheira Daniela informa que Ordenador de
despesas €& a Prefeitura, mas do Fundo &€ a Secretaria de Assisténcia Social.
Mariédngela relata que quem delibera onde vai ser gasto é o Conselho e este
encaminha para a SEDAS. A SEDAS requisita a Prefeitura. Art. 24 - O Conselho
Municipal da Pessoa Com Deficiéncia - CMPCD e o Fundo Municipal da Pessoa
Com Deficiéncia - FMPCD serao estabelecidos no prazo de 120 (cento e vinte) dias
apos a publicagao da presente Lei, através do seu Regimento Interno. Art. 25 - Os
casos omissos na presente Lei deverao ser discutidos nas reuniées do CMPCD que
deliberara em conformidade com o Regimento Interno e as decisbes da plenaria. Art.
26 — As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta de dotacdes proprias
do or¢camento vigente. Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 28 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario. Prefeitura Municipal de Franca,
24 de julho de 2015. ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA. PREFEITO. Mariangela
informa que deu quérum e todos os sete Conselheiros presentes estdo de acordo
com a reformulagdo da Lei. Inicia-se entdo a leitura do Regimento Interno.
PROPOSTA DE ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO - Segdo | - Da
Constituicdo e Finalidades. Art. 1° - O Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia — CMPCD_e o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FMPCD,
instituidos pela Lei Municipal n°® 5.320, de 16 de margo de 2000 modificada pelas
Leis n® 6.320 de 27 de dezembro de 2004 e 6.664 de 22 de Setembro de 2006, e Lei
XXX de XXX de 2015 e seu Regimento Interno instituido pelo Decreto N.° 7.864, de
30 de janeiro de 2001, Decreto N.° 9.478, de 11 de agosto de 2010 e Lei 8.059 de 25
de Abril de 2014, tem carater apartidario, constituindo-se como instancia colegiada
tematica permanente, de carater deliberativo, normativo, propositivo e consultivo,
vinculado a estrutura do Orgao Gestor da Assisténcia Social do Municipio e de
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, visando assegurar os direitos
da pessoa com deficiéncia, sendo que o Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia - CMPCD e o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia- FMPCD
passam a funcionar com o presente Regimento. Mariangela questiona se ha
necessidade de separar o artigo devido ao tamanho. Plenaria acredita que nao ha
necessidade. Secao Il - Da Competéncia do Conselho. Mariangela relata que o
artigo abaixo esta igual a lei até o inciso X. Angélica informa que o regimento interno

e a lei, porem mais detalhada. Plenaria em consenso optou por acrescentar os
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incisos XXI e XXII para ficar igual a lei. Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - CMPCD: |. Formular diretrizes da politica de atendimento
as Pessoas Com Deficiéncia, definindo prioridades e acompanhando a execugao
dessa politica, respeitando as particularidades das Pessoas Com Deficiéncia. Il.
Promover campanhas de sensibilizagdo e de conscientizagédo e/ou programas
educativos a serem desenvolvidos por 6rgdos municipais e/ou parcerias com
entidades da sociedade ci\fil. lll. Promover, incentivar e apoiar atividades e projetos
que contribuam para a efetiva participagéo das pessoas com deficiéncias na vida
comunitaria, no mercado de trabalho, bem como a solugédo dos seus problemas. V.
Denunciar o desrespeito aos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os
meios legais que se fagam necessarios. V. Emitir parecer quanto a trabalhos,
campanhas, servigos, projetos ou programas que envolvam pessoas com
deficiéncias. VI. Manifestar-se sobre a implantacdo de equipamentos sociais de
iniciativas e propostas relacionadas as pessoas com deficiéncias, observando as
prioridades, conveniéncias, adequagao técnica, social, educativa e cultural, tendo
em vista a politica tracada para o segmento. VII. Definir, enviar e acompanhar as
prioridades que compdem a politica de aten¢éo e inclusdo das Pessoas Com
Deficiéncia a ser desenvolvida no municipio, através das Secretarias e Autarquias
Municipais, a fim de orientar a elaboracdo do orgamento municipal. VIII. Incentivar a
capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios ao adequado
trato as Pessoas Com Deficiéncia. IX. Fazer cumprir o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Franca, através dos 6rgdos e entidades da Administragédo Municipal,
direta e indireta, e nos limites da competéncia municipal. X. Acompanhar e fiscalizar
o Municipio para que torne assegurada, em cooperagdo com a Unido e o Estado e
com a participacéo da sociedade Civil, em seu territério, a protegdo especial devida
as Pessoas Com Deficiéncia, na forma prevista nos Artigos 203 e 227 da
Constituicao Federal e 277 e 281 da Constituigao do Estado de S&o Paulo. XI.
Elaborar, aprovar, reformular e divulgar o Regimento Interno do CMPCD. XII.
Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que
julgar cabiveis para a eleicdo e posse dos membros do Conselho, solicitando as
indicagées para o preenchimento dos cargos efetivos e respectivos suplentes,
devendo, no caso de vacancia de cargos, comunicar ao Poder Executivo a ordem e
a paridade para esse fim. XlIl. Administrar o Fundo Municipal da Pessoa Com

Deficiéncia - FMPCD, alocando os recursos em projetos de carater e alcance



339
340

coletivo, prioritariamente para o Poder Publico ou para as entidades privadas sem
fins lucrativos, inscritas nos respectivos Conselhos Municipais; bem como
acompanhar e fiscalizar sua aplicagao. XIV. Exigir prestacéo de contas das verbas
repassadas através do Fundo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia, nos termos da
legislacdo vigente. XV. Manter rigoroso controle da captagdo e da aplicagéo dos
recursos do FMPCD, sob sua administracdo. XVI. Convocar e realizar, num
processo articulado com o o6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal da Pessoa Com Deficiéncia, se houver. XVIl. Participar da
Conferéncia Regional, Estadual e Nacional das Pessoas Com Deficiéncia,
apresentando demandas identificadas pelo CMPCD, para subsidiar as discussoes,
propostas e deliberagdes. Xlll. Participar efou indicar representantes do CMPCD
para participarem das Conferencias Municipais de Salde, Educacéo, Crianga e
Adolescente, Assisténcia Social e de outras_que o Colegiado julgar importante e
necessario, e, estes por sua vez, levarao demandas identificadas no CMPCD, para
subsidiar as discussées, propostas e deliberagées. XIX. Realizar e coordenar
quando necessario, Audiéncia Publica com o objetivo de efetivar a apresentagao
dos projetos, servicos e acdes a comunidade, estimulando e permitindo a troca de
experiéncias e contribuicdes para a Politica das Pessoas Com Deficiéncia. XX.
Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais Conselhos de
Politicas Publicas e de defesa e garantia de direitos. XXI. Estimular e acompanhar a
criagdo de espacos de participagao popular no SUAS. XXII. Divulgar e promover a
defesa dos direitos socioassistenciais. Se¢ao Ill - Da Composig¢do do Conselho e
dos Conselheiros. Art. 3° - O CMPCD sera paritariamente composto por 18
(dezoito) membros, sendo 09 (nove) representantes dos o6rgdos governamentais
municipais e 09 (nove) representantes da sociedade civil, indicados e/ou eleitos
pelos respectivos segmentos, conforme segue: |. 9 (nove) representantes dos
6rgaos governamentais municipais: a) 1 (um) representante da assisténcia social ou
congénere; b) 1 (um) representante da educagdo ou congénere; c¢) 1 (um)
representante da salde ou congénere; d) 1 (um) representante do turismo, esporte e
lazer ou congénere; e) 1 (Um) representante da finangas ou congénere; f) 1 (um)
representante do juridico ou congénere; g) 1 (um) representante da obras e servigos
ou congénere; h) 1 (um) representante do transito ou congénere; i) 1 (um)
representante do planejamento urbano ou congénere. Il. 9 (nove) representantes da

Sociedade Civil: a) 1 (um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia
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fisica; b) 1 (um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia visual; c) 1
(um) representante do segmento da pessoa com deficiéncia auditiva; d) 1 (um)
representante do segmento da pessoa com deficiéncia intelectual; €) 1  (um)
representante do segmento da pessoa com deficiéncia multipla; f) 1 (um)
representante das entidades ndo governamentais, prestadoras de servigcos as
pessoas com deficiéncia; g) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; h) 2 (dois) representantes dos usuarios, com deficiéncia. § 1° - A cada
representante, de que trata este artigo, correspondera a indicagéo e/ou eleigdo de
um suplente. § 2°- Os representantes do Poder Publico Municipal serao indicados e
nomeados pelo Prefeito. § 3°- Os representantes do Poder Publico, integrantes do
CMPCD serdo liberados, mediante convocagdo, pelas respectivas areas, para
cumprimento de suas obrigagdes junto ao CMPCD. § 4°- Os representantes da
sociedade civil, constantes nas alineas “a”, "b”, “c”, “d”, “e”;“f" do artigo 3° inciso I,
serao escolhidos por eleicdo, em assembleia publica especialmente convocada pelo
CMPCD, para este fim. § 5°- Consideram-se como representantes da Sociedade
Civil, as Entidades e Organizagbes de atendimento as Pessoas Com Deficiéncia,
sem fins lucrativos, organizados ou nao sob a forma de associagdes, movimentos
sociais, féruns, redes, grupos ou outras denominacées sob diferentes formas de
constituicado juridica, politica ou social. §6°- O representante da Sociedade Civil,
constante da alinea “g”, do artigo 3° inciso Il, sera indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB . § 7°- Os representantes da sociedade civil, constantes
na alinea “h” do artigo 3° inciso Il, serdo escolhidos por eleicdo, em assembleia
publica especialmente convocada pelo CMPCD, para este fim, e, ndo poderio ter
nenhum vinculo com o Poder Publico e deverdo ser obrigatoriamente Pessoa Com
Deficiéncia, comprovada por laudo, contendo CID (Cédigo Internacional de
Doengas), sendo que os dois mais votados serdo os titulares e os seguintes, os dois
suplentes. § 8°- Sera eleitor na assembleia dos representantes da sociedade civil,
constante na alinea “h” do inciso Il, do artigo 3°, todas as Pessoas com Deficiéncia
comprovado, por laudo, contendo o CID, presentes no dia da eleicdo.§ 9°- Cada
Entidade e Organizagcao de atendimento as Pessoas Com Deficiéncia, podera se
candidatar, a no maximo, 2 (dois) segmentos representativos da sociedade civil, na
Assembleia Publica de eleicao especialmente convocada pelo CMPCD, para este
fim. § 10°- Sera eleitor na assembleia, um representante de cada entidade e

organizacdao de atendimento as Pessoas Com Deficiéncia, sem fins lucrativos,
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organizados ou ndo, que compde o segmento, podendo ser o proprio candidato ao
colegiado ou um representante da mesma. § 11- Sera admitido apenas um voto por
entidade e organizacao de atendimento as Pessoas Com Deficiéncia participante,
respeitando a sua condigdo de participante candidato ou eleitor. §12 - Havendo
empate sera considerado o candidato (a) mais idoso (a).§ 13 - O CMPCD, apos
indicagdo e eleigdo de seus membros, na forma da presente Lei, sera constituido e
nomeado através de ato do Prefeito.§14- O 6rgdo gestor da Assisténcia Social ou
congénere devera dar ampla divulgagdo da Assembleia Publica, da Posse do
Colegiado, da Audiéncia Publica e das Conferéncias da Pessoa Com Deficiéncia.
Art. 4° - A atividade de conselheiro do CMPCD & um munus publico, na qualidade de
servico publico relevante, sendo vedado o recebimento de qualquer espécie de
remuneragao ou vantage§n econdmica. Paragrafo unico - O percebimento de
qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem econdmica sera causa para
exclusdo do representante do CMPCD. Art. 5° - Para os candidatos a Conselheiros
serdo exigidos os seguintes requisitos: | - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; II-
Residir em Franca por no minimo 01(um) ano; Illl- Ter interesse, afinidade e
identificacdo com a defesa da causa das Pessoas Com Deficiéncia. IV. Na hipotese
do representante ser do segmento de usuarios, necessariamente devera ser Pessoa
com Deficiéncia. V- Ter reconhecida idoneidade moral; VI - Ter disponibilidade para
participar das atividades do Conselho, bem como para as atribuicbes que |lhe forem
conferidas. Art. 6° - O mandato dos membros do CMPCD sera de dois anos e sera
permitida a recondugéo. Art. 7° - O Conselheiro titular ou suplente sera substituido
por decisdo do CMPCD nas seguintes hipoteses: a) A requerimento do conselheiro;
b) A requerimento do Chefe do Poder Executivo Municipal em relacdo aos seus
representantes; c¢) A requ‘erimento do segmento da Sociedade Civil em comum
acordo se houver mais de uma entidade, que tenha assento no CMPCD em relacao
aos seus respectivos representantes; d) Pela morte do conselheiro; e) Incapacidade
definitiva do conselheiro; f) Pela falta injustificada do conselheiro as reunioes do
CMPCD por trés vezes consecutivas ou 5 alternadas, dentro do periodo de um ano.
Em consenso a plenaria optou por fazer a jungdo dos § 1° e § 2° em um paragrafo
dnico. Mariangela segue com a leitura:Paragrafo Unico - Na hipotese dos itens
anteriores deste artigo, o CMPCD providenciara a substituicdo do representante
faltante, através de indicagdo ou eleigao conforme o disposto no art. 3 ° deste

regimento, no prazo maximo de trinta (30) dias.Secao IV - Dos Orgaos do
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Conselho. Art. 8° - O CMPCD é composto dos seguintes érgéos: |. A Presidéncia do
CMPCD:; Il. A Vice-Presidéncia do CMPCD; Ill. O (a) Primeiro (a) e Segundo (a)
Secretario (a) do CMPCD; IV. As Comissdes tematicas ou Grupos de Trabalho do
CMPCD. §1° - Cabera ao Colegiado do CMPCD a eleigdo da Mesa Diretora
composta por: presidéncia, vice-presidéncia, primeira(o) e segunda(o)
secretarias(os), com mandato de dois anos, concomitante com o mandato do
CMPCD, sendo possivel a reeleicdo. § 2° - A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera
sempre no inicio de cada mandato (do CMPCD). § 3° - A inscrigéo para 0s cargos
sera feita com até quinze dias de antecedéncia da data da eleicéo. § 4° - Sera eleito
para cada um dos cargos o candidato que obtiver maior nimero de votos. § 5° - Em
caso de mais de um candidato para qualquer um dos cargos, a eleicao sera secreta.
§ 6° - Havendo apenas um candidato, a eleigdo sera por aclamacéo.§ 7° - Havendo
empate sera considerado o candidato (a) mais idoso (a). A conselheira Viviane
coloca que o referido artigo ndo esta especificando como ocorrera a eleicdo. O
presidente, Sr. Fernando, relata que & no regimento onde determina como sera a
eleicdo. Mariangela retoma o inciso IV art. 4 da Lei que fala da eleicdo dos
candidatos. Viviane indaga que esta em discussdo a eleicdo da mesa diretora.
Manoel relata que o art. 9 da Lei fala sobre a eleigcdo da mesa diretora. Mariangela
faz a leitura e foi verificado que ndo ha detalhamento na Lei, mas de acordo com o
regimento a eleicdo sera secreta, em caso de mais de um candidato o voto sera
secreto se nao for é aclamacdo. Mariangela continua a leitura: Seg¢ao V - Das
Atribuicoes de cada é6rgao do Conselho. Art. 9° - Compete a Presidéncia do
CMPCD: |. Representar judicialmente e extrajudicialmente o CMPCD,; Il. Convocar e
presidir as reuniées do CMPCD; Ill. Submeter ao Colegiado a ordem do dia; IV.
Participar das discussdes e votar no caso de empate nas deliberagdes do CMPCD,;
V. Baixar atos decorrentes de deliberacdo do CMPCD; VI. Indicar o Conselheiro
escolhido pelo Plenario, para representar o CMPCD quando necessario; VII. Instalar
as Comissdes Tematicas ou Grupo de Trabalhos constituidas pelo CMPCD. Art. 10 -
Compete a Vice-Presidéncia do CMPCD: |. Substituir o Presidente em seus
impedimentos ou auséncias; |l. Desenvolver articulagbes necessarias para o
cumprimento das atividades da Secretaria; Ill. Auxiliar o Presidente no cumprimento
de suas atribuicbes; IV. Exercer as atribuicbes que |lhe forem conferidas pelo
Plenario. Art. 11 - Compete as (aos) Secretarias (os) do CMPCD: |. Secretariar as

assembleias ordinarias e extraordinarias, redigindo as respectivas atas; |l
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Supervisionar o recebimento e expedicao de correspondéncias do CMPCD, delas
dando ciéncia aos Conselheiros; lll. Supervisionar e liberar os atos e resolucoes a
serem emanadas do CMPCD; IV. Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente no
desempenho de suas funcdes; V. Assessorar as Comissoes Tematicas ou Grupos
de Trabalhos no que se fizer necessario. Art. 12 - Compete aos conselheiros: .
Participar do Plenario e das Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho para os
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discusséo. |l.
Propor a criagdo de Comissoes Tematicas ou Grupos de Trabalho, bem como
indicar nomes para as mesmas. lll. Requerer a votagao de matéria em regime de
urgéncia. IV. Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidas
pelas Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho. V. Apresentar mogodes ou
proposigoes sobre assuntos de interesse da Pessoa com Deficiéncia. VI. Fornecer a
Secretaria e aos demais membros do CMPCD, todos os dados e informacgoes a que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre
que os julgar importantes para as deliberagoes do CMPCD ou quando solicitados
pelos demais Conselheiros. VII. Requisitar a Secretaria e aos demais membros do
CMPCD, todas as informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de
suas atribuicdes. VIII. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
presidente do CMPCD ou pelo Plendrio. Art. 13 — Compete as Comissoes
Tematicas ou Grupos de Trabalho: |. Participar das reunioes das Comissoes
Tematicas ou Grupos de Trabalho. Il. Assinar as atas das reunites e das propostas,
pareceres e recomendacdes elaboradas pelas Comissdes Tematicas ou Grupos de
Trabalho, encaminhando-as ao Colegiado do CMPCD, para deliberacdo e
providéncias. Ill. Solicitar & Secretaria do CMPCD o apoio necessario ao
funcionamento das respectivas Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho. IV.
Prestar contas junto ao Plenario dos recursos colocados a disposigdo da Comissao
Tematica ou Grupo de Trabalho. Segédo VI - Das reunides e das deliberagoes. Art.
14 - O CMPCD reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario ou de forma
extraordinaria, mediante convocacao feita pelo Presidente com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito horas). A conselheira Karla questiona sobre a necessidade do
prazo, a plenaria acredita na necessidade até para que todos tenham acesso a
pauta. Viviane afirma tal necessidade para evitar que se caracterize fraude ao
realizar uma reunido sem os conselheiros ter ciéncia. Art. 15 - Sera designado um

relator pelo Presidente do CMPCD para cada matéria sujeita a deliberagéo pelo
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Plenario. Art. 16 - A deliberagdo do CMPCD reger-se-a da seguinte maneira: |. O
Presidente dara a palavra ao relator. Il. Terminada a exposicdo, a matéria sera posta
em discussao. lll. As matérias serdo aprovadas através de votagdo por maioria
simples. Art. 17 - As reunides do CMPCD serao abertas a todas as pessoas
interessadas, que terdo direito a voz, mas tendo direito a voto somente os membros
titulares do CMPCD ou, na sua auséncia o seu suplente. Segao VIl - Do Regimento
Interno do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPCD. Art. 18 - O
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FMPCD, instrumento de captacao de
recursos, tem por objetivo proporcionar recursos e meios para a implantacao de
acdes na area das Pessoas com Deficiéncia, em consonancia com as legislacdes
municipal, estadual e federal. Art. 19 - O FMPCD sera constituido através de: |.
Dotacao e suplementacao de verbas que forem consignadas no orcamento anual do
Municipio e recursos adicionais ou suplementares no transcorrer de cada exercicio.
A Plenaria acordou em acrescentar o § 1° e § 2° do inciso | de acordo com a Lei. §
1° - O FMPCD ficara vinculado, operacionalmente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou a outra unidade municipal que venha a substitui-la. § 2° - A
gestdo do FMPCD sera realizada pela Comissdo de Gestdo e Orgamento do
CMPCD, composta por 05 membros, sendo necessariamente um deles o
Conselheiro titular ou suplente representante da OAB e o outro, Conselheiro Titular
ou Suplente representante da Sociedade Civil. |. Doagbes, auxilios, contribuicées e
subvencdes de entidades nacionais e internacionais, organizagbes governamentais
e nao governamentais. Il. Receitas de aplicacbes financeiras de recursos do
FMPCD, realizadas de acordo com a legislagao pertinente. lll. Parcelas de produtos
de arrecadagao de outras receitas proprias, oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, prestacdo de servicos e de outras transferéncias que este
FMPCD tera direito de receber por forca de Lei e Convénios. IV. Recursos
provenientes dos Fundos Estadual e Nacional para Pessoas Com Deficiéncia. V.
Recursos provenientes de multas decorrentes de condenagdo em acdes civis e de
imposicédo de penalidades administrativas previstas em Lei. VI. Rendas eventuais
inclusive resultantes de aplicagbes de capitais. VII. Doagdes de bens moveis,
imbveis, semoventes, joias e outras que nao servindo diretamente a populagéo
beneficiaria, poderdo ser convertidos em moeda corrente, mediante alienagéo,
precedidas dos tramites legais da administragdo publica. VIII. Doagdes recebidas de

Pessoa Fisica e/ou Juridica através do Imposto de Renda. IX. Recursos
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provenientes de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, feitos pelo Ministério
Publico ou decisées judiciais, em conta especifica para tais itens ou com digito
especifico. § 1° - Os documentos relativos as solicitacdes de pagamentos de
despesas do FMPCD, assim como os recibos referentes a doagdes, donativos,
auxilios e quaisquer outros documentos e valores destinados, serdo assinados pelo
Presidente do CMPCD. Mariangela relata que esse documento relativo ao empenho
e pagamento de despesas nao € assinado pelo presidente, o Conselho manda
oficio, solicitacdo para o gestor e o gestor encaminha para a Prefeitura requisitando
que tais despesas sejam pagas. Plenaria discute que os empenhos nao sao
assinados no Conselho, por isso ndo ha tesoureiro, apenas envio de solicitacao.
Angélica sugeriu alterar esse § 1°. Em consenso, Plenaria realiza alteragéo no§ 1°
do inciso X, artigo 19. § 2° - A proposta orcamentaria do CMPCD integrara o
orcamento global da Prefeitura Municipal. § 3° O saldo que houver no finé[ de cada
exercicio permanecera na conta especifica do FMPCD, sendo vedado seu retorno
ao caixa comum da Prefeitura Municipal. Art. 20 - Os recursos do FMPCD serao
depositados em estabelecimento oficial de crédito, em conta especifica, em nome do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FMPCD, vinculado ao Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD.Paragrafo Unico - O ordenador de
despesas do FMPCD sera o responsavel pela gestao da Assisténcia Social do
municipio ou congénere. Art. 21 - Os recursos do FMPCD serédo aplicados
exclusivamente em programas, projetos e servicos voltados para atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia, conforme demanda diagnosticada pelo
CMPCD do Municipio. Art. 22 - Os Programas e Projetos a serem financiados com
recursos do FMPCD serdo selecionados pela comisséo de gestdo e orgamento do
CMPCD, composta por 05 membros, sendo necessariamente um deles o
Conselheiro titular ou suplénte representante da OAB e o outro, Conselheiro Titular
ou Suplente representante da Sociedade Civil, observada a legislagdo em vigor.
Plenaria optou por alterar art. 22 do regimento para de acordo com o art. 22 da Lei
n° 6.664. Art. 23 - A liberacao de recursos sera requerida pelo 6rgao de Assisténcia
Social do Municipio ou congénere a Secretaria de Finangas ou érgéo similar. Art. 24
- O CMPCD fiscalizara o FMPCD através das seguintes agdes: | Submissao a
apreciagdo do Plenario do CMPCD das contas e relatérios referentes a
movimentacao financeira do FMPCD ao final de cada semestre, onde se verificara a

compatibilidade dos gastos. Il. Publicagao semestral da movimentagao financeira no
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mural da sede de reunibes do CMPCD. Art. 25 - Os recursos do FMPCD serao
aplicados em: |. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
desenvolvidos no Municipio, prioritariamente apresentados pelo Poder Publico ou
pelas entidades privadas sem fins lucrativos, direcionados a pessoa com deficiéncia
e que tenham seus Programas e Projetos selecionados pela Comissao de Gestéao e
Orcamento do CMPCD. Il. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragéo e controle das agoes voltadas a pessoa com
deficiéncia, com énfase na promogao da acessibilidade. Il Desenvolvimento de
programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos nas questoes
relativas a interesses coletivos ou difusos das pessoas com deficiéncia. Karla
questiona o desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos, indaga se seria de responsabilidade do Conselho arcar com as
despesas da capacitagdo da empresa Sao José. Viviane relata que a empresa Sao
José é privada apesar de ser de interesse coletivo, assim o Conselho nédo tem que
realizar este tipo de capacitacdo. Mariangela ressalta a preocupagao da Karla e da
plenaria de nao deixar a Lei omissa para que alguem possa requisitar o recurso
indevidamente. Angélica informa que se a empresa nao for publica, nao podera
requisitar o recurso. Viviane aborda que o programa destinado para o deficiente
visual ter a informagéo com relagéo ao trajeto do 6nibus & de alto valor, assim Dr.
Fernando sugeriu que no proximo contrato da Prefeitura com a empresa a aquisicao
do programa seja prevista. Angélica afirma que se coloque no contrato, pois a
empresa que ganhar tem que realizar essa aquisi¢éo, que visa a inclusao da pessoa
com deficiéncia visual. Mariangela levanta outra questdo que ficou polemica no
Conselho com relagdo a Lei de Criagdo do Fundo, onde prevé a destinacéo de
recursos para a area de gestdo. Viviane lembra que foi com referencia a membros
do Conselho participar de eventos como conferéncias, seminarios e utilizar recursos
do Fundo. Mariangela acredita que n&o ha essa possibilidade uma vez que nao &
instrumento de gestdo, planejamento e administragdo, também n&o € um programa
de capacitacéo de uso coletivo ou difuso. Nestes casos, deve ser requisitado para o
gestor. Mariangela entende que existe a possibilidade de utilizar esse recurso para
o Conselho promover uma Conferéncia, pois essa é uma agado de gestao.
Mariangela informa que na rubrica do orgamento o uso do recurso do TAC é para
Projetos de acessibilidade. A Conselheira Viviane questiona ser exclusivo de

acessibilidade. O presidente Sr. Fernando aborda que acessibilidade & amplo e nao
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apenas barreiras arquitetonicas. Angélica ressalta que no artigo esta com énfase em
acessibilidade, porém nao sera utilizado apenas para esse fim. Maridngela informa
que o Unico recurso que ha no Fundo € de multa de acgéo judicial e tem o valor de
212 mil, porém nao estava conseguindo utiliza-lo, pois nao havia nada determinado
da forma como poderia gasta-lo. Karla ressalta que & prioridade, porém nao €

exclusividade em acessibilidade. Secdo VIIl - Das Comissdoes Tematicas ou

Grupos de Trabalho. Art. 26 - As Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho,

permanentes ou temporafias, serdo constituidas por deliberagdo do Plenario.
Paragrafo Unico - As Comissées Tematicas ou Grupos de Trabalho serao
compostas por membros representantes governamentais e nao governamentais.
Art. 27 — Todas as matérias sujeitas a deliberagdo do CMPCD deverao ser
apreciadas previamente no ambito das Comissdes Tematicas ou Grupos de
Trabalho, a critério do Colegiado, salvo as de carater urgente. Paragrafo Unico — Os
estudos desenvolvidos pelas Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho serao
apresentados em forma de parecer, minuta de resolugdo ou relatério e
posteriormente serdo submetidos a deliberagao do CMPCD. Secdo IX - Das
Disposigoes Gerais. Art. 28 - O Regimento Interno do CMPCD e o Regimento
Interno do FMPCD somente poderéo ser modificados, no seu todo ou em partes, por
quorum qualificado de dois tergos de seus membros. Art. 29 - Os casos omissos €
as dlvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serao dirimidas
pelo Plenario do CMPCD, por quorum qualificado de maioria simples.O conselho
aprova a redagéo acima como proposta de alteragdo da Lei n° 6.644, de 22 de
setembro de 2006, bem como do Regimento Interno n® 9.478 de 11 de Agosto de
2010, que serdo encaminhados para tramitagao juridica junto ao Poder Executivo e
Legislativo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a ata, por mim, 2°
secretaria, Fernanda Moura Conrado, lavrada e segue assinada por mim e demais

presentes. Franca, 10 de agosto de 2015.
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